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EXTRAS DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI
CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DE FILOLOGIE SI STUDII CULTURALE
din data de 05.03.2025

Sedinta s-a desfasuratin prezenta a 3 membri.

Singurul punct pe ordinea de zi a fost “Avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor
didactice/de cercetare pe durata (determinata si/sau nedeterminata) in semestrul Il al anului
universitar 2024-2025”. S-a pus in discutia membrilor Consiliului propunerea directorului de
departament, care a fost facuta luand in considerare urmatoarele aspecte:

1. Postuldidactic propus figureaza vacant in statele de functii pentru anul universitar 2024 - 2025;

2. Din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului, dar si a resurselor financiare
disponibile, postul propus pentru scoatere la concurs in semestrul |l al anului universitar 2024-
2025 este necesar desfasurarii in conditii optime si de calitate, a proceselor didactice si de
cercetare aferente programelor de licenta si masterat specifice domeniului de studiu Filologie,
dupa cum urmeaza:

a. Motivarea scoaterii la concurs a postului - Pozitia 4 - profesor vacant (concurs), perioada
nedeterminata - Domeniul Filologie

Conform cerintelor ARACIS pentru domeniul Filologie, postul propus scoaterii la concurs,
solicita respectarea urmatoarelor prevederi: studii universitare in domeniul disciplinelor
predate; tema tezei de doctorat sa fiein domeniul disciplinelor predate; sa aiba calificarea
si activitatea de cercetare in domeniul postului;

Majoritatea specializarilor (LLR, LRE, LRF, ETN) din cadrul departamentului solicita
scoaterea la concurs a unui post de profesor, deoarece corpul didactic necesita o
permanenta dinamizare prin atragerea unor specialisti care sa indeplineasca standardele
domeniilor mai sus mentionate. Configurarea acestui post este necesara pentru a asigura
continuitatea didactica si stiintifica a specializarii.

In vederea asigurarii calitatii prestatiei didactice si de cercetare stiintifica, postul de
profesor ar preintdmpina supraincarcarea cadrelor didactice existente, ludnd in
considerare cerintele ARACIS.

in vederea bunei functionari ,institutia trebuie s& aiba la fiecare specializare cel putin 70%
din posturi ocupate cu cadre didactice titulare in institutie, din care cel putin 25% sa detina
gradul didactic de conferentiar si profesor”.

Prezenta unui post de profesor habilitat este benefica si in ceea ce priveste prestigiul
scecializarilor LLR, LRE, LRF si ETN, respectiv a afluentei candidatilor la concursurile de
admitere (pe toate cele trei niveluri — Licenta, Marterat, Doctorat) si stimularea si
impulsionarea studentilor curent inmatriculati la UTCN.
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In urma analizei propunerilor, din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizata de catre

Consiliu, cu 3voturi ”pentru”, 0 voturi

sintetic in tabelul de mai jos:

»

~

impotriv

si 0 “abtineri”, postul anterior mentionat si prezentat

Pozitiain Functia Disciplinele postului silimbade | Durata angajarii
Departament statul de didactica/de | predare (extrase din statele de (nedeterminata/
functii cercetare functii) determinata)
Etnolingvistica. Zone
etnolingvistice, curs (ETN)

Varietati teritoriale ale limbii

4 romane. Dialectologie, curs
Filologie si . (LLR/LRE/LRF/ETN) <
Studii Culturale ([;T:li;::)l Profesor Varietati teritoriale ale limbii | | EDETERMINATA

romane. Dialectologie, seminar
(LLR/ETN, LRE/LRF)
Limba romana contemporana.
Fonetica, curs (LLR.LRE/LRF)
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