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EXTRAS DIN PROCESUL-VERBAL AL ȘEDINȚEI 

CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DE FILOLOGIE ȘI STUDII CULTURALE 

din data de 05.03.2025 

 

Şedinţa s-a desfăşurat în prezenţa a 3 membri. 

Singurul punct pe ordinea de zi a fost  “Avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor 
didactice/de cercetare pe durată (determinată și/sau nedeterminată) în semestrul II al anului 
universitar 2024-2025”. S-a pus în discuţia membrilor Consiliului propunerea directorului de 
departament, care a fost făcută luând în considerare următoarele aspecte:  

1. Postul didactic propus figurează vacant în statele de funcții pentru anul universitar 2024 - 2025;  
2. Din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului, dar și a resurselor financiare 

disponibile, postul propus pentru scoatere la concurs în semestrul II al anului universitar 2024-
2025 este necesar desfăşurării în condiţii optime și de calitate, a proceselor didactice şi de 
cercetare aferente programelor de licenţă şi masterat specifice domeniului de studiu Filologie, 
după cum urmează:  
 
a. Motivarea scoaterii la concurs a postului - Poziţia 4 - profesor vacant (concurs), perioadă 

nedeterminată – Domeniul Filologie 

• Conform cerințelor ARACIS pentru domeniul Filologie, postul propus scoaterii la concurs, 
solicită respectarea următoarelor prevederi: studii universitare în domeniul disciplinelor 
predate; tema tezei de doctorat să fie în domeniul disciplinelor predate; să aibă calificarea 
și activitatea de cercetare în domeniul postului; 

• Majoritatea specializărilor (LLR, LRE, LRF, ETN) din cadrul departamentului solicită 
scoaterea la concurs a unui post de profesor, deoarece corpul didactic necesită o 
permanentă dinamizare prin atragerea unor specialiști care să îndeplinească standardele 
domeniilor mai sus menționate. Configurarea acestui post este necesară pentru a asigura 
continuitatea didactică și științifică a specializării.  

• În vederea asigurării calității prestației didactice și de cercetare științifică, postul de 
profesor ar preîntâmpina supraîncărcarea cadrelor didactice existente, luând în 
considerare cerințele ARACIS. 

• În vederea bunei funcționări „instituția trebuie să aibă la fiecare specializare cel puțin 70% 
din posturi ocupate cu cadre didactice titulare în instituție, din care cel puțin 25% să dețină 
gradul didactic de conferențiar și profesor”.  

• Prezența unui post de profesor habilitat este benefică și în ceea ce privește prestigiul 
scecializărilor LLR, LRE, LRF și ETN, respectiv a afluenței candidaților la concursurile de 
admitere (pe toate cele trei niveluri – Licență, Marterat, Doctorat) și stimularea și 
impulsionarea studenților curent înmatriculați la UTCN. 

← 6227/05.03.2025
Ramona Demarcsek



 
 

În urma analizei propunerilor, din perspectiva punctelor menționate mai sus, a fost avizată de către 
Consiliu, cu 3 voturi ”pentru”, 0 voturi ”împotrivă” și  0 “abțineri”, postul anterior menționat și prezentat 
sintetic în tabelul de mai jos: 

Departament 
Poziția în 
statul de 

funcții 

Funcția 
didactică/de 

cercetare 

Disciplinele postului și limba de 
predare (extrase din statele de 

funcții) 

Durata angajării 
(nedeterminată/ 

determinată) 

Filologie și 
Studii Culturale 

4 
(Domeniul  
- Filologie) 

Profesor 

Etnolingvistica. Zone 
etnolingvistice, curs (ETN) 

Varietăți teritoriale ale limbii 
române. Dialectologie, curs 

(LLR/LRE/LRF/ETN) 
Varietăți teritoriale ale limbii 

române. Dialectologie, seminar 
(LLR/ETN, LRE/LRF) 

Limba română contemporană. 
Fonetică, curs (LLR.LRE/LRF) 

NEDETERMINATĂ 

 
 
Director Departament,         Întocmit, 

        Lect. univ. dr. Ramona DEMARCSEK   Lect. univ. dr. Ramona DEMARCSEK 
 
 




